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RAPORT ANUAL PRIVIND PROMOVAREA EGALITĂȚII DE GEN 

CENTRUL NAȚIONAL DE CARTOGRAFIE  

– ANUL 2023 

I. INTRODUCERE 

Anul 2023 a reprezentat o etapă de consolidare a demersurilor inițiate în 2022 privind 

egalitatea de gen. Au fost dezvoltate instrumente interne de analiză și au fost făcuți pași 

concreți către profesionalizarea abordării acestei teme. 

II. ACȚIUNI CHEIE DERULATE ÎN 2023 

 A fost desemnat oficial un responsabil pentru egalitate de gen; 

 A fost organizată o sesiune internă de informare privind egalitatea de șanse, 

limbajul incluziv și prevenirea hărțuirii; 

 A fost inițiat un proces de  dezvoltare de indicatori de monitorizare pentru Planul 

pentru egalitatea de gen 2022–2025 (Anexa 1); 

III. CONCLUZII ȘI RECOMANDĂRI 

 Este necesară includerea unor indicatori de monitorizare clari în versiunea finală a 

planului; 

 Se recomandă pregătirea unui calendar de formare anuală pentru angajați. 
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Anexa 1- Indicatori de monitorizare propuși pentru Planul anual pentru egalitatea de 

gen 

Domenii ale strategiei Indicatori de monitorizare 

Echilibrul între viața 

profesională și personală 

și cultura organizațională 

Gradul de satisfacție al 

angajaților privind 

echilibrul muncă-viață 

(min 80%) 

Numărul de măsuri 

instituționale adoptate pentru 

îmbunătățirea culturii 

organizaționale (ex: ghiduri, 

politici, proceduri) 

Echilibrul de gen în 

funcțiile de conducere și 

luare a deciziilor 

Ponderea femeilor în 

funcții de conducere (%) 

Numărul de întâlniri interne 

care includ în agendă teme 

privind diversitatea și 

incluziunea 

Egalitatea de gen în 

recrutare și progres în 

carieră 

Ponderea candidatelor în 

procesele de recrutare 

desfășurate (%) 

Numărul de sesiuni de formare 

pe teme de egalitate de șanse 

și carieră incluzivă 

Integrarea dimensiunii de 

gen în cercetare 

Numărul de 

proiecte/activități de 

cercetare care au integrat 

dimensiunea de gen 

Numărul de cercetători 

instruiți privind perspectiva de 

gen în cercetare 

Măsuri împotriva violenței 

bazate pe gen, inclusiv a 

hărțuirii sexuale 

Existența și aplicarea unui 

mecanism intern de 

raportare a cazurilor de 

hărțuire sau discriminare 

Numărul de sesiuni de 

informare/formare dedicate 

prevenirii hărțuirii și violenței 

de gen 

 

 

 


