Anexa la Decizia nr. 140/12.06.2025

PROCEDURA

privind organizarea de catre Centrul National de Cartografie a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de executie/conducere

CAPITOLUL 1
Scopul procedurii

Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare de catre Centrul National de
Cartografie (CNC) a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante,
care se realizeaza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

CAPITOLUL 2
Domeniul de aplicare

Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul Centrului National de
Cartografie se face prin concurs, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si cu respectarea prezentei proceduri.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale de la
art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si
conditiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante din cadrul Centrului National de Cartografie.

CAPITOLUL 3
Descrierea procesului de organizare a concursurilor

1. Propunerea de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante se solicita de catre conducatorul compartimentului functional al CNC in
cadrul caruia se afla postul vacant/temporar vacant si se aproba de catre directorul CNC.

2. Conducatorul compartimentului functional din cadrul CNC transmite catre Serviciul
Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul (SJRURP), propunerea aprobata privind
scoaterea la concurs a posturilor vacante sau temporar vacante.

3. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul
institutiei se demareaza dupa obtinerea acordului scris al ANCPI, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate la capitolul ,,Cheltuieli de personal”.
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(2) SJRURP solicita Serviciului Economic confirmarea in scris privind existenta
fondurilor bugetare alocate, necesare pentru ocuparea prin concurs a postului.

4. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante trebuie sa cuprinda urmatoarele anexe:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante,
identificata prin nivel si grad/treapta profesional(a), tipul probelor de concurs (proba scrisa
si/sau proba practica si interviu, proba suplimentara, dupa caz) si alte mentiuni referitoare
la organizarea concursului sau la conditiile de participare;

b) bibliografia si tematica;

c) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d) fisa postului.

Anexele sunt avizate de catre compartimentul de specialitate din cadrul CNC, si se
inainteaza spre aprobare catre directorul CNC, impreuna cu propunerea.

5.(1) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate, sau
surse de informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala
vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.

(2) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

6. (1) SJRURP intocmeste referatul de oportunitate privind demararea procedurii de
concurs care se va supune spre aprobare Directorului CNC Tmpreuna cu graficul de derulare a
procedurii de concurs (data publicare anunturi, perioada depunere dosare, date de
desfasurare a probelor de concurs, date contestatii, data publicarii rezultatului final);

(2) SIRURP va informa organizatia sindicala reprezentativa la nivel de institutie, cu
privire la organizarea concursului, iar la solicitarea acesteia, CNC va desemna un membru n
comisia de concurs, pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de
concurs de catre candidati. Persoana desemnata trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru calitatea de membru in comisia de concurs.

(3) SJRURP va intocmi referatul privind constituirea comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor care se va inainta spre aprobare, directorului institutiei.

7. (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
decizie a directorului CNC, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor, au fiecare in
componenta lor un secretar desemnat din cadrul SJRURP si 3 membri, dintre care un
membru are calitatea de presedinte.

() Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
salariati cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului, cu functii de
conducere sau functii de executie si care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Modificarea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se
realizeaza prin decizie a directorului CNC, pana in ultima zi de depunere a dosarelor de
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concurs de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii
concursului.

(6) CNC poate solicita ca membri Tn comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor, salariati din cadrul oficiilor de cadastru si publicitate imobiliara
judetene si/sau ANCPI, in urmatoarele cazuri:

a) daca exista un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul CNC nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

c) daca salariatii din cadrul CNC s-ar putea afla, sau se afla in conflict de interese
si/sau incompatibilitate.

(7) In situatiile prevazute mai sus, directorul CNC se adreseaza conducatorului oficiilor
de cadastru si publicitate imobiliara judetene si/sau conducerii ANCPI in cadrul careia fsi
desfasoara activitatea salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicita
nominalizarea unor salariati pentru a fi desemnati ca membri in cadrul comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

(8) In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru
care se o[ganizeazé concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(9) In situatia in care CNC organizeaza, in aceeasi perioada, concurs pentru ocuparea
mai multor functii similare in raport de atributiile posturilor aferente, se poate constitui o
singura comisie de concurs, respectiv o singura comisie de solutionare a contestatiilor.

8. (1) Anuntul se publica cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post temporar vacant.

(2) SIRURP publica anuntul de concurs, potrivit modelului din Anexa nr. 1 la prezenta
procedura, la sediul CNC, pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest
scop si pe portalul posturi.gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1); se va intocmi un
proces verbal de afisare a anuntului de concurs, la sediul CNC si pe pagina proprie de
internet, la sectiunea special creata n acest scop.

(3) Anuntul de concurs cuprinde, Tn mod obligatoriu, elementele prevazute la art. 18
alin. (2) lit. a)-e) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului se mentine pe pagina de
internet a CNC timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

10. (1) Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(2) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 la
prezenta procedura;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
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c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului, sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(3) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (2) lit. e) este prevazut in
Anexa nr. 3 la prezenta procedura.

(4) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(5) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b)-e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (4) se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

(6) Documentul prevazut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale, conform model Anexa nr. 7 la prezenta
procedura. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres, la inscrierea la concurs, preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut in anuntul de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

11. (1) Dosarele de concurs se depun in termenul prevazut la punctul 10 alin. (1) din
prezenta procedura, dupa cum urmeaza:

a) - in timpul programului de lucru al institutiei, la secretariatul CNC care va instiinta
SJRURP, respectiv secretarul comisiei de concurs, pentru a prelua dosarele de concurs;

b) - in timpul programului de lucru al institutiei la secretarul comisiei de concurs;

c) - prin Posta Romana si serviciul de curierat rapid, caz in care secretariatul CNC
instiinteaza SJRURP, respectiv secretarul comisiei de concurs, pentru a prelua dosarele de
concurs;

Pagina 4
55—
CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE/B-dul Expozitiei, Nr. 1A, Sector 1, Cod postal 012101, Bucuresti, ROMANIA Certificat SR EN ISO 9001:2015
Telefon: (+4021) 224 16 21; Fax: (+4021) 224 19 96; e-mail: cnc@ancpi.ro Nr. 27921/09/R

Extrase de carte funciard pentru informare online: ePay.ancpi.ro


mailto:cnc@ancpi.ro

d) - prin posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de e-
mail office@cartografie.ro .

(2) Nerespectarea prevederilor de la alineatul. (1), conduce la respingerea dosarului
candidatului.

(3) Dosarele de concurs se prezinta insotite de documentele originale si se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs sau secretarul
supleant al comisiei de concurs.

12. Persoana responsabila cu preluarea dosarelor de concurs, atat a celor depuse la
secretariatul CNC, cat si a celor transmise prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
sau pe adresa de e-mail office@cartografie.ro , este secretarul comisiei de concurs,
respectiv secretarul supleant.

13. La depunerea dosarului, candidatul la concurs va primi un cod unic de identificare.

14. Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, sau posta electronica primesc codul unic de identificare la adresa de
e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora pe intreaga durata a
organizarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare, potrivit Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. In vederea selectiei dosarelor de concurs, prin e-mail, secretarul convoaca membrii
comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui.

16. (1) Secretarul va realiza instruirea comisiei de concurs consemnata intr-un proces
verbal de instruire, cu actele normative si procedura interna care stau la baza organizarii si
desfasurarii concursului.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs va completa si va semna declaratia
prevazuta in Anexa nr. 10 la prezenta procedura.

17. (1) In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o0 zi
lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs privind indeplinirea conditiilor de participare si de a consemna
rezultatul selectiei in borderoul individual, conform modelului din Anexa nr. 5 la prezenta
procedura.

(2) in situatia in care, intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in
functie de opinia majoritara, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora.
Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie
separata, motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidatilor documente relevante pentru desfasurarea concursului, din
categoria celor prevazute la punctul 10 alin. (1)-(6) din prezenta procedura.
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(4) Dupa finalizarea selectiei dosarelor, secretarul comisiei de concurs, pe baza
borderourilor individuale, va intocmi un proces-verbal (Anexa nr. 12.1), care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

(5) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs (Anexa nr. 9.1 din prezenta procedura)
se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins”,
insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul CNC si pe pagina de internet a acestuia,
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (1).

(6) Secretarul va intocmi procesul verbal de afisare a listei candidatilor
admisi/respinsi sa sustina concursul, ca urmare a selectiei dosarelor, la sediul CNC si pe
pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop.

18. in vederea sustinerii probei scrise, secretarul convoaca membrii comisiei de
concurs, la solicitarea presedintelui.

19. (1) Cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei scrise, secretarul
va instiinta prin e-mail membrii comisiei de concurs, ca au urmatoarele obligatii:

a) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

b) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

c) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica,
dupa caz, cu incadrarea in totalul de 100 de puncte.

(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila, drept pentru care:

a) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc de catre comisia de concurs pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si
sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul.

b) Comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior fn
redactarea unei lucrari, pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in
ziua in care se desfasoara proba scrisa.

c) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult
doua zile inainte de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar
de intrebari de doua ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-
grila inaintata candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianta de bilet cu test-grila se
stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

d) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in
comisia de concurs.

e) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele.

20. (1) Cele 2 variante de subiecte, stabilite de comisia de concurs, impreuna cu lista
cu punctajele maxime pentru fiecare subiect si cu baremurile de corectare/notare, se
semneaza de catre toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila CNC.

(2) Tnainte de Tnceperea probei scrise secretarul comisiei de concurs va face apelul
nominal al candidatilor in vederea verificarii identitatii, pe baza cartii de identitate, sau a
oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.

Pagina 6
55—
CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE/B-dul Expozitiei, Nr. 1A, Sector 1, Cod postal 012101, Bucuresti, ROMANIA Certificat SR EN ISO 9001:2015
Telefon: (+4021) 224 16 21; Fax: (+4021) 224 19 96; e-mail: cnc@ancpi.ro Nr. 27921/09/R

Extrase de carte funciard pentru informare online: ePay.ancpi.ro


mailto:cnc@ancpi.ro

(3) Secretarul informeaza candidatii cu privire la formalitatile ce tin de desfasurarea
concursului (modalitatea de secretizare a numelui, stampilarea coltului de secretizare,
modalitatea de numerotare a paginilor, modalitatea de elaborare a lucrarii fara semne
distinctive, modalitatea de barare a spatiilor goale, modalitatea de utilizare a ciornei care
se bareaza si nu se ia in considerare)

(4) Subiectele probei scrise vor fi stabilite prin extragerea unui plic de catre unul
dintre candidati. Presedintele comisie desigileaza plicul si toti candidatii urmeaza sa
primeasca un exemplar cu subiectele si lista cu punctajele maxime.

(5) Durata probei scrise nu poate depasi 3 ore de la momentul primirii subiectelor,
aceasta fiind stabilita si anuntata de catre presedintele comisiei.

(6) Secretarul afiseaza punctajul maxim pentru fiecare subiect al biletului extras la
locul desfasurarii concursului si intocmeste un proces verbal de afisare.

(7) Candidatii predau lucrarile scrise comisiei de concurs, fiecare candidat avand
obligatia de a semna Borderoul intocmit conform Anexei nr. 4 la prezenta procedura, in care
se consemneaza numarul de pagini scrise, prin estimarea spatiilor nebarate.

(8) Borderoul, lista cu punctajele maxime pentru fiecare subiect si propunerile de
subiecte se preiau de catre secretar, iar lucrarile si baremul de corectare/notare se preiau
de catre comisie in vederea corectarii acestora.

(9) Presedintele comisiei numeroteaza lucrarile scrise inainte de a incepe etapa de
corectare.

(10) Fiecare membru al comisiei de concurs va corecta, potrivit baremului de
corectare/notare, va consemna rezultatul punctajului total pentru fiecare lucrare scrisa, n
Borderoul individual de notare pentru proba scrisa lucrare sigilata, conform modelului din
Anexa nr. 5.1 la prezenta procedura, pe care il va semna.

(11) Tn situatia in care, pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai
mare. Se interzice desigilarea lucrarilor .

(12) Dupa acordarea punctajelor si semnarea Anexei nr. 5.1, comisia desigileaza
lucrarile si punctajele se vor completa in Borderoul individual de notare al fiecarui membru
al comisiei de concurs, conform Anexei nr.5 la prezenta procedura, pentru fiecare candidat.
Ulterior se intocmeste Centralizatorul notelor la proba scrisa pentru fiecare lucrare,
conform Anexei nr.5.2 la prezenta procedura, calculate ca media aritmetica a punctajelor
acordate de toti membrii comisiei, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

(13) Lucrarile, Anexa nr. 5, Anexa nr. 5.1, Anexa nr. 5.2 la prezenta procedura si
listele cu baremele de corectare/notare se predau de catre comisie secretarului, care va
intocmi procesul verbal (Anexa nr. 12.2), in care se va consemna preluarea acestora si
rezultatele probei scrise. Procesul verbal va fi semnat de catre toti membrii comisiei de
concurs.

(14) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:
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a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

(15) Punctajele finale ale probei scrise, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
Centralizator nominal, conform Anexei nr. 9.2 la prezenta procedura, in care se va
mentiona, pentru fiecare cod de candidat, punctajul obtinut. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(16) Centralizatorul nominal se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, la
sediul CNC si pe pagina de internet a acestuia, in termen de o zi lucratoare de la sustinerea
probei scrise, dupa anonimizarea semnaturilor.

(17) Secretarul va intocmi procesul verbal de afisare a centralizatorului nominal pentru
proba scrisa, la sediul CNC si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in
acest scop.

21. (1) In vederea sustinerii probei interviu, secretarul convoaca membrii comisiei de
concurs, la solicitarea presedintelui.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs,
in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, prevazute la punctul 21
alin. (8). Secretarul va afisa planul de interviu la locul desfasurarii interviului.

(3) Intrebarile din planul de interviu se formuleaza, pe baza tematicii si pe baza
criteriilor de evaluare, cu stabilirea punctajelor maxime, astfel incat candidatul sa fie
evaluat pe baza abilitatilor si cunostintelor impuse de functie.

(4) Interviul se sustine ntr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora interviului sunt comunicate odata cu rezultatele la proba scrisa.

(5) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare de mai jos si a punctajelor
maxime stabilite.

(6) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala, sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(7) Interviul se poate inregistra audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile
legii, timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(8) Membrii comisiei de concurs stabilesc in Planul de interviu, conform modelului din
Anexa nr. 8 la prezenta procedura, punctajele maxime pentru fiecare din urmatoarele
criterii de evaluare:

a) Pentru functie de executie:

e Abilitati si cunostinte impuse de functie;

o Capacitatea de analiza si sinteza;

e Motivatia candidatului;

e Comportamentul in situatie de criza;

e Initiativa si creativitate;

e Abilitati de comunicare.

b) Pentru functie de conducere:

e Abilitati si cunostinte impuse de functie;
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e Capacitatea de analiza si sinteza;

e Motivatia candidatului;

e Comportamentul in situatie de criza;

e Initiativa si creativitate;

e Abilitati de comunicare;

e Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

e Exercitarea controlului decizional,

e Capacitatea manageriala.

(9) Punctajul stabilit pentru proba interviu este de maximum 100 de puncte.

(10) Fiecare membru al comisiei de concurs va consemna rezultatul probei de interviu
pentru fiecare candidat, in borderoul individual, conform modelului din Anexa nr. 5 la
prezenta procedura.

(11) La proba interviu, membrii comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului,
ale carui raspunsuri se vor se consemna in scris in anexa la procesul-verbal (Anexa nr. 12.3),
intocmita de secretarul comisiei de concurs, si semnata de membrii acesteia si de catre
candidat.

(12) Dupa notarea tuturor candidatilor la proba interviu, de catre fiecare membru al
comisiei de concurs, in borderourile individuale de notare, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 5, se va completa borderoul centralizator cu numele candidatului si punctajul
fiecarui membru al comisiei de concurs, conform modelului din Anexa nr. 11 la prezenta
procedura. Borderoul centralizator cuprinde nota finala la proba interviu pentru fiecare
candidat, stabilita pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei si este semnat de toti membrii comisiei.

(13) Rezultatele probei interviu cuprinse in centralizatorul intocmit conform Anexei nr.
9.2 se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, la sediul CNC si pe pagina de
internet a acestuia, in termen de o zi lucratoare dupa sustinerea probei interviu, la
sectiunea special creata in acest scop.

22. (1) Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu, pe baza consemnarilor fiecarui membru al comisiei
pentru fiecare candidat, conform borderoului individual de notare, prevazut in Anexa nr. 5
la prezenta procedura.

(2) Punctajele finale ale concursului, Tn ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
Centralizator nominal, conform modelului prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta procedura, in
care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut pentru proba scrisa si
interviu. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Secretarul va intocmi procesul verbal de afisare a centralizatorului nominal pentru
proba scrisa si interviu, la sediul CNC, pe pagina proprie de internet, la sectiunea special
creata in acest scop.

(4) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a CNC, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

(5) Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului scos la concurs candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest post, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim prevazut la punctul 20 alin. (14) din
prezenta procedura.
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(6) La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului organizat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se consemneaza intr-un proces-verbal, conform Anexei nr. 12.

23. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeaza folosindu-se codul unic de identificare atribuit fiecarui candidat.

24. (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si a interviului, la secretariatul CNC
sau pe adresele de e-mail ale CNC, respectiv office@cartografie.ro , cnc@ancpi.ro, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Secretariatul CNC instiinteaza de indata SJRURP, respectiv secretarul comisiei de
concurs, in vederea preluarii contestatiilor depuse.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prin afisare la sediul
CNC, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

25. Rezultatele finale se consemneaza in raportul final al concursului, Tntocmit
conform modelului Anexa nr. 6 la prezenta procedura, care contine modul de desfasurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati. Acesta va fi semnat de toti membrii
comisiei de concurs si de secretarul acesteia si va avea anexate borderourile individuale ale
tuturor membrilor comisiei.

26. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

27. Suspendarea/anularea/amanarea/reluarea concursului pentru ocuparea postului
scos la concurs se face in conditiile art. 62-65 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

28. Candidatul declarat "admis" la concurs este obligat sa se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale, cu respectarea prevederilor
art. 67 alin. (1) - (3) si alin. (5) - (6) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare.

29. Prevederile prezentei proceduri se completeaza in mod corespunzator cu legislatia
specifica personalului contractual din institutiile publice.
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CAPITOLUL 4
Dispozitii finale

1. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora,
titulari si/sau supleanti, dupa caz, au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la data publicarii anuntului de concurs.

2. Indemnizatia prevazuta la punctul 1 se plateste de catre institutia publica in al carui
stat de functii este prevazut postul pentru care se organizeaza concursul.

3. Anexele nr. 1 - 12.3 fac parte integranta din prezenta procedura.

ANEXE

Anexa nr. 1 - Anunt concurs

Anexa nr. 2 - Formular de inscriere

Anexa nr. 3 - Model adeverinta

Anexa nr. 4 - Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa

Anexa nr. 5 - Borderou individual de notare

Anexa nr. 5.1 - Borderou individual de notare lucrare sigilata

Anexa nr. 5.2 - Borderou centralizator al notelor acordate de toti membrii
comisiei/lucrare la proba scrisa

Anexa nr. 6 - Raport final al concursului

Anexa nr. 7 - Declaratie pe proprie raspundere

Anexa nr. 8 - Plan de interviu

Anexa nr. 9 - Centralizator nominal cu rezultatele finale ale concursului

Anexa nr. 9.1 - Centralizator nominal selectie dosare

Anexa nr. 9.2 - Centralizator nominal proba scrisa/proba interviu

Anexa nr. 10 - Declaratie (pentru membrii comisie de concurs/comisie de solutionare a
contestatiilor)

Anexa nr. 11 - Borderou centralizator comisie - proba interviu

Anexa nr. 12 - Proces verbal la finalizarea concursului

Anexa nr. 12.1 - Proces verbal selectie dosare concurs

Anexa nr. 12.2 - Proces verbal proba scrisa

Anexa nr. 12.3 - Proces verbal proba interviu
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Anexanr. 1

ANUNT

Centrul National de Cartografie organizeaza, in temeiul prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar pldatit din fonduri publice si a Procedurii privind organizarea de cdtre
CNC a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, aprobatd
prin Decizia Directorului CNC nr. ...., concursul din data de..... .., pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant, corespunzator functiei contractuale de executie/conducere din
cadrul CNC:

Numarul posturilor/denumirea posturilor /Serviciul/Compartimentul

CERINTELE POSTULUI:

-studii de specialitate: ................... X

-vechime 1n speC|aI|tate ................... ;

-durata timp de munca: 8 h/zi - 40h/saptamana
-perioada determinata/nedeterminata;

Conform art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, indeplineste conditiile generale de participare la concurs persoana care:

o are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene; ;

0 cunoaste limba romana, scris si vorbit;

0 are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

o indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

0 nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

0 nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
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pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului Nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, contractul individual de munca se incheie intre
persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si
autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de 1inscriere la concurs, conform modelului prevazut la
https://cartografie.ro/index.php/ro/features/cariera

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

NOTA: dosarul va contine opisul documentelor, numdrul total de file si precizarea
original/copii legalizate/copii xerox privind documentele depuse.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut fin
https://cartografie.ro/index.php/ro/features/cariera/latest

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 10/5 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana in data de _........ orele 16.30, de luni
pana joi, iar vineri de la orele 08.00 pana la 14.00 la secretariatul C.N.C.

Dosarele se transmit prin:

- posta Romana si serviciul de curierat rapid,

- prin posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de
e-mail office@cartografie.ro .

si vor ajunge la secretariatul CNC, pana cel tarziu ......... , orele 16.30/14.00(vineri).
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Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Centrului National de
Cartografie si pe site-ul: https://cartografie.ro/index.php/ro/features/cariera/latest

Concursul se va desfasura la sediul CNC, situat in Bulevardul Expozitiei nr. 1A, sector
1, Bucuresti, etajul ..., camera ... , orele ........

Proba scrisa va avea loc in data de .... la sediul CNC, situat in Bulevardul Expozitiei
nr. 1A, sector 1, Bucuresti, etajul ..., camera ... , orele ....

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.

Interviul se va sustine, la sediul CNC, situat in Bulevardul Expozitiei nr. 1A, sector 1,
Bucuresti, etajul ..., camera ... orele...., in data de ..... *

Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza la sediul CNC in termen de 2 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv in termen de 1 zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Depunerea si solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult 1 zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor (selectia dosarelor/proba scrisa/proba interviului).

Contestatiile se depun la secretariatul CNC.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarea la
sediul si pe pagina de internet a CNC, in termen de 1 zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor finale se realizeaza prin afisarea la sediul si pe pagina de
internet a CNC, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare puteti afla la telefon (+4021) 224 16 21 interior 233 - Serviciul
Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul sau pe adresa de e-mail a CNC -
office@cartografie.ro

* Proba interviului se va sustine in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise. Data si ora sustinerii probei interviului se va afisa odatd cu rezultatele
la proba scrisa.
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Anexanr. 2

Formular de Tnscriere

Institutia publica: Centrul National de Cartografie
Functia solicitata: .........c.ccooeviiieinnn...
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz......... .

Numele si prenumele candidatului: ...

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

AT S o ettt a1ttt :

0= U SRS PRSPPI

TRl 0N o e .

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

«imi exprim consimtadmantul O
*Nu imi exprim consimtamantul O
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

«imi exprim consimtadmantul O

*Nu imi exprim consimtamantul O
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . . .. ......

Pagina 16
_——
CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE/B-dul Expozitiei, Nr. 1A, Sector 1, Cod postal 012101, Bucuresti, ROMANIA Certificat SR EN ISO 9001:2015
Telefon: (+4021) 224 16 21; Fax: (+4021) 224 19 96; e-mail: cnc@ancpi.ro Nr. 27921/09/R

Extrase de carte funciard pentru informare online: ePay.ancpi.ro


mailto:cnc@ancpi.ro
act:1068075%2094669750
act:1068075%2094669759
act:1068075%2094669794
act:3668907%200

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

OPIS DOSAR CONCURS

Tipul documentului Original/copii legalizate/copii xerox

Data:

SEMNATUIA: weeeeeeerenerereeeeeeeresersosseessossns
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Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.l./C.I. .
......... seria . . .. ......nr...........,CNP.........., afost/este
angajatul/angajata . . . .. ... .. , In baza actului administrativde numirenr. . . . .. .. ..
./contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de . . . . . ... ..
ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv. . ... ... .. , Inregistrat
in registrul general de evidenta a salariatilorcunr. . . . . ... ... /.. , n

functia/meseria/ocupatiade? . . ... ... ...
D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care
stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferenta contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® . . . . ... ... n
specialitatea . . ... ......

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . .

........ a dobandit:
-vechimeinmunca: . ......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: . . . . . . .. .. ani . ... ... .. luni . . . . zile.

Nr. si
data
actului
Anul/luna/zi|Meseria/Functia/Ocupatia| pe baza
caruia se
face
inscrierea

Nr.| Mutatia
crt.|intervenita

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual
de Amuncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ..... zile de absente nemotivate si . . . zile de concediu fara
plata.
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in perioada lucrata, dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i
s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . . ........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului n declaratii, certificam ca datele
cuprinse n prezenta adeverinta sunt reale, exacte Si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al

. =)
Data. angajatorului

Stampila angajatorului

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii
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Anexanr. 4

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizatin datade.......
. . . pentru ocuparea functiei contractuale de ........................ Jdincadrul . . ..... ...

o - Semnatura candidatului
Nr. Predat lucrare Numar de pagini . v .
. (fara numele si prenumele
crt. Da/Nu scrise 0 .
candidatului)
1
Presedinte: ...
Membri:
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Borderou individual de notare

Anexanr. 5

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul
Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor
Numele si -
’ Rezultatul selectiei , : .
prenumele " ’ Motivul respingerii**)
X . |dosarelor*)
candidatului
1
2
3
Semnatura
membrului
comisiei:
Informatii privind proba scrisa
Data desfasurarii probei scrise
Lucrare scrisa
Numarul Punctaj |Punctaj |Punctaj |Punctaj (Punctaj Punctaj
lucrarii la la la la la PUNCtaj*™™) | test-grils
subiectul |subiectul |subiectul {subiectul |subiectul |total
1 2 3 4 5
1
Numele si prenumele candidatului****): . . ... .. C
2
Numele si prenumele candidatului****): . . ... .. e
3
Numele si prenumele candidatului***): . . .. ... ...
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul:
Data desfasurarii interviului:
Numele si . . .
’ I . Punctaj |Punctaj Punctaj
prenumele |Criterii de evaluare****) : -
: . maxim |acordat total )
candidatului
3

CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE/B-dul Expozitiei, Nr. 1A, Sector 1, Cod postal 012101, Bucuresti, ROMANIA
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Numele si o Punctaj |Punctaj Punctaj
prenumele |Criterii de evaluare*****) _
candidatului maxim |acordat  [total*****¥)
1
2
3
4
5
6
E;Jer?]?rﬁ(jl]e Criterii de evaluare*+) Punctaj |Punctaj  |Punctaj
candidatului maxim |acordat  |total*****)
1
2
3
4
5
6

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa
a articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut
valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a
oricaror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la
documentele lipsa din dosarul de concurs.

=) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in
parte.

****) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

***x%) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotararea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

=+kx%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare.

Semnatura membrului comisiei
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la concursul din perioada
vacant/temporar vacant, cu incadrare pe durata
functiei contractuale de

Borderou individual de notare lucrare sigilata

, organizat pentru ocuparea unui post

., corespunzator
din cadrul Centrului National de Cartografie

Anexa

nr.5.1

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul: ............ .

Serviciul .........

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs:

Informatii privind selectia dosarelor: Sediul CNC, B-dul Expozitiei Nr. 1A,

sala de sedinte

Data desfasurarii probei scrise: ..............

Numarul
lucrarii

Lucrare scrisa

Punctaj la
subiectul 1

Punctaj la
subiectul 2

Punctaj la
subiectul 3

Punctaj la
subiectul 4

Punctaj total

CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE/B-dul Expozitiei, Nr. 1A, Sector 1, Cod postal 012101, Bucuresti, ROMANIA
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Anexanr. 5.2

Borderou centralizator al notelor acordate de toti membrii comisiei/ lucrare

la proba scrisa, in cadrul concursului organizat in perioada ..................... ., pentru ocuparea
unui post vacant/temporar vacant, cu incadrare pe durata .................. .., corespunzator
functiei contractuale de ..................... . din cadrul Centrului National de Cartografie

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul: ..........
Serviciul ...................

Informatii privind proba scrisa: Sediul CNC, B-dul Expozitiei Nr. 1A, sala de

sedinte

Data desfasurarii probei scrise: .................

Lucrare scrisa

Nume si Punctaj
prenume total
candidat membru 1 membru 2 membru 3
Presedinte: ...
Membri:
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Anexanr. 6

Raportul final al concursului

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele  |Rezultatul selectiei
candidatului dosarelor

Motivul respingerii dosarului

1.
2.
Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor
Data contestatiei

Numele si prenumele Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei contestatiei
1.
2.
Informatii privind proba scrisa
Numele si prenumele Punctajul final al
A S Rezultatul
candidatului probei scrise
1.
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa
Numele si prenumele Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei contestatiei
1.
2.
Informatii privind interviul
Numele si prenumele Punctajul final al
R A . S Rezultatul
candidatului interviului
1.
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei interviului
Numele si prenumele Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei contestatiei
1.
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2.
Rezultatul final al concursului
Numele si prenumele Punctajul final al
AR . Rezultatul
candidatului concursului
1.
Functia contractuala
Numele si prenumele Punctajul final al
A . Rezultatul
candidatului concursului
1.
2.
Functia contractuala
Comisia de concurs Semnatura
1
2

Secretarul comisiei de concurs

CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE/B-dul Expozitiei, Nr. 1A, Sector 1, Cod postal 012101, Bucuresti, ROMANIA
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Anexanr. 7

DECLARATIE
Subsemnatul/a , domiciliat/a
n , Str. Nr. , BI.
., Sc. , Et. _, Ap. __, Judet/Sector , CNP
, posesor/posesoare al/a CI/Bl seria nr.
, eliberat/a de , la data de ,

cunoscand dispozitiile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere faptul ca nu am antecedente penale, nu sunt si nu am fost urmarit sau
condamnat pentru fapte prevazute de legea penala.

Am luat la cunostinta ca am obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise, conform prevederilor art.

35 alin. (5) din HG 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura
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Anexanr. 8

PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de catre comisia de concurs la interviul concursului din perioada ...,
organizat pentru ocuparea a ... posturi contractuale vacante de executie/conducere cu incadrare pe
durata nedeterminata/determinata de ... - Serviciul/Compartimentul ......

1 Functia de executie/conducere - .....
2 | Data desfasurarii interviului - ......, orele .....
Locul desfasurarii interviului -sediul Centrului National de Cartografie - Bulevardul Expozitiei nr. 1A,
3 sala .......
Potrivit art.41 alin (1) din H.G. 1336/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare pt
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
4 bugetar pldtit din fonduri publice,
in cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, bazate pe
urmatoarele criterii de evaluare:

Nr Crite_riu de evaluare conform art. 4% alin. _ _
crt. (2) din H.G. 1336/2022, cu modificdrile si punctaje maxime
" | completdrile ulterioare

a) Pentru functie de executie:

Abilitati si cunostinte impuse de functie

Capacitate de analiza si sinteza

Motivatia candidatului

Comportamentul in situatie de criza

Initiativa si creativitate

OB |lW|IN|F

Abilitati de comunicare

b) Pentru functie de conducere:

Abilitati si cunostinte impuse de functie

Capacitate de analiza si sinteza

Motivatia candidatului

Comportamentul in situatie de criza

Initiativa si creativitate
Abilitati de comunicare

Capacitatea de a lua decizii si de a evalua
7 impactul acestora;

8 Exercitarea controlului decizional;
9 Capacitatea manageriala.

OO B~ | W |IDN| P

Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50/70 puncte

Tn conditia in care sunt calificati mai multi concurenti care au candidat pentru acelasi post va fi
declarat admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa.

6 Modalitatea de comunicare a planului de interviu: Prin afisare la locul desfasurarii interviului
Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu : prin afisare la sediul
7 institutiei si pe site
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Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie,
8 | care se depune la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiei in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor la proba de interviu

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris.

in cazul in care interviul se inregistreaza, secretarul comisie de concurs va informa concurentul si va
intocmi un proces verbal unde vor semna membrii comisie de concurs si concurentul.

9 Interviul se noteaza de catre fiecare membru al comisiei de concurs pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de catre membrii comisiei de concurs.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
prevazute.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat.
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INSTITUTIA : CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE

concursul organizat in perioada

CENTRALIZATOR NOMINAL

Anexanr. 9

cu rezultatele finale ale candidatilor dupa sustinerea probei scrise si a interviului la
de Centrul National de Cartografie pentru ocuparea

unui post de .... - Serviciul..., cu incadrare pe perioada nedeterminata/determinata
Cod unic N Punctaj Punctaj
Nr. de posturi |Functia si|Compartimentul| final final ! Rezultate |Admis/
crt. |. e scoase la | gradul functional proba . . finale Respins
identificare ’ o interviu
concurs scrisa
1. Serviciul
2. Serviciul
Presedinte: ...
Membri:
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Anexanr. 9.1
INSTITUTIA : CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE

CENTRALIZATOR NOMINAL SELECTIE DOSARE

cu rezultatele finale dupa selectia dosarelor depuse de candidati la concursul organizat

in perioada ...... de Centrul National de Cartografie, pentru ocuparea unui post de .... -
Serviciul ...., cu incadrare pe perioada nedeterminata/determinata
Cod unic Nr. posturi o Compartimentul . .
Nr. crt. ) . scoase la Functia si gradul . Admis/Respins
de identificare functional
concurs ’

1. Serviciul...

2. Serviciul...
Presedinte: ...
Membri: ...

Proba scrisa va avea loc in data de ......... la sediul Centrului National de Cartografie,
situat in Bulevardul Expozitiei nr. 1A, sector 1, Bucuresti, sala ......... , orele ... .

Accesul in sala este permis doar cu cartea de identitate si instrument de scris
pasta/cerneala de culoare albastra.

Prezenta lista a fost afisata astazi,

......... , ora ...... la sediul Centrului National de
Cartografie si pe site-ul institutiei
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INSTITUTIA : CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE

cu rezultatele finale acordate candidatilor dupa sustinerea probei scrise/probei interviu

la concursul organizat in perioada de Centrul National de Cartografie pentru

Anexa nr. 9.2

CENTRALIZATOR NOMINAL PROBA SCRISA/PROBA INTERVIU

ocuparea unui post de .... - Serviciul ...., cu incadrare pe perioada
nedeterminata/determinata

Cod unic Nr. Punctaj final

Nr. posturi |Functia si| Compartimentul proba . .
de . S Admis/Respins
crt. |. e scoase la | gradul functional scrisa/proba
identificare ; . .
concurs interviu
1. 1 Serviciul... ADMIS
2. 1 Serviciul... ADMIS
Presedinte: ...

Membri:

Nota: Prezenta anexd la Procedura privind organizarea de catre Centrul National de Cartografie a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante reprezinta un model-cadru pentru intocmirea centralizatorului nominal si
pentru afisarea rezultatelor, in functie de etapa concursului. Continutul si structura acestei anexe pot fi completate sau
modificate (data, ora, locul) ), conformin functie de situatiile specifice intimpinate pe parcursul desfasurarii concursului,

aceasta responsabilitate revenind secretarului comisiei de concurs.

CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE/B-dul Expozitiei, Nr. 1A, Sector 1, Cod postal 012101, Bucuresti, ROMANIA
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Anexa nr. 10

DECLARATIE
Subsemnatul/a, ...... , avand functia de ...... , in cadrul C.N.C. - Serviciul ...... , In calitate
de membru Tn comisia de concurs/solutionare a contestatiilor constituita pentru concursul
organizat in perioada ......, pentru ocuparea postului vacant de:

1. .. la Serviciul ...... :

cunoscand prevederile art. 301 si ale art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, legat de conflictul de interese si falsul in declaratii,
precum si prevederile art. 22-25 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

*) am fost sanctionat/sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata,
conform legii; DA ] NUT ]

*) ma aflu in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu oricare dintre
candidatii; DA ] NUT[ ]

*) ma aflu in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, Tn una dintre urmatoarele
situatii**): DA[ ] NU[ ]

- sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor; DA[ ] NUT ]

- urmeaza sa fiu, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati; DA[ ] NUT ]

- ma aflu/m-am aflat in relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele mele patrimoniale ori ale sotului/sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii; DA[ ] NUT[ ]

- ma gasesc n alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de
lege; DA 1] NU[ ]

si ma abtin de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul
caruia a intervenit conflictul de interese sau incompatibilitatea.

Semnatura:

Nota
*) Se marcheaza cu "x" situatia care corespunde realitatii.
**) Se marcheaza cu "x" situatia de incompatibilitate/conflict de interese in care se afla.
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Anexanr. 11

Borderou centralizator al notelor acordate de membrii comisiei/candidat
la proba interviu in cadrul concursului organizat in perioada ...................... ., pentru ocuparea
unui post vacant, cu incadrare pe durata ...................., corespunzator functiei contractuale
de .o . din cadrul Centrului National de Cartografie

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul: ..........
Serviciul .................

de sedinte

Informatii privind proba interviu: Sediul CNC, B-dul Expozitiei Nr. 1A, sala

Data desfasurarii probei interviu: ................

Nume si prenume

Nume si prenume

Nume si prenume

. Punctaj
Nume si prenume [ membru 1 membru 2 membru 3 total )
candidat
Presedinte: ...
Membri:
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Anexanr. 12

PROCES-VERBAL
incheiat in data de ......... .., ca urmare a finalizarii concursului organizat la nivelul
Centrului National de Cartografie, pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant de
................... , din cadrul Serviciului .............cccceeceeeeueeueceerevuennnnee. €U Incadrare pe perioada
nedeterminata/determinata

Prin Decizia Directorului Centrului National de Cartografie nr. ......c.ccceeeveenee. , au fost
constituite comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul
organizat n periocada ...........ccevinen. ., In vederea ocuparii unui post vacant/temporar
vacant de ..o, din cadrul Serviciului ...............ocoooiiiiiiin i ., Cu Tncadrare
pe perioada nedeterminata/determinata.

Comisia de concurs constituita prin Decizia Directorului Centrului National de

Cartografie Nr. ..ccececeeveeneeseeseeneennes , are urmatoarea componenta:

Presedinte: e (Nume, prenume - functia)

Membri: (Nume, prenume - functia)

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de d-nul/d-na
................................................... , avand functia de ........cceceeeevveeeee. 1N CAAIUL e

Publicitatea concursului organizat de Centrul National de Cartografie in perioada
..................................... ., a fost facuta:
la sediul Centrului National de Cartografie prin anuntul cu nr. de finregistrare

- pe pagma oficiala de internet a Centrului National de Cartografie;
- pe portalul posturi.gov.ro.

Conform anuntului de concurs inregistrat la Centrul National de Cartografie cu nr.
........................ , posturile scoase la concurs sunt urmatoarele:
. 1 post vacant/temporar vacant de ..., la Serviciul

in termenul prevazut in anuntul de concurs, respectiv pana la data de .....................

inclusiv, orele ... , la sediul Centrului National de Cartografie au fost depuse
urmatoarele dosare:

- Dosarul inregistrat cu nr. ........al d-lui/d-n€i.............c.cccoviiinn. .

- Dosarul inregistrat cu nr. ........al d-lui/d-n€i.............c.ccccoviiinn. .

Conform anuntului de concurs inregistrat la CNC CU Nr. ..ceceereeereeennen. . cerintele
pentru postul vacant/temporar vacant de executie/conducere de .........cenennneenneeecnnnnenes
la Serviciul ..., ., sunt:

- studii v ;
- vechime in speC|aI|tate ............................ ;
- tC. i (se preiau din anuntul de concurs).
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In data de ........c..ccccov..., .a avut loc selectia dosarelor de concurs, etapa pentru care a
fost intocmit si semnat, de catre toti membrii comisiei de concurs, procesul verbal
Tnregistrat sub nr. .........cccoevees :

La data de .......eeunee o] - R , au fost afisate rezultatele selectiei dosarelor
de concurs, la sediul Centrului National de Cartografie si pe pagina de internet a acestuia,
conform procesului verbal de afisare nr. .....evcvveecnnnnee. .

in urma afisérii rezultatelor selectiei dosarelor de concurs, au fost/nu au fost
formulate si depuse contestatii.

In data de ... .a avut loc proba scrisa, ocazie cu care a fost intocmit si
semnat de catre toti membrii comisiei de concurs, procesul verbal inregistrat sub nr.

Ladatade ......cooeevveennne, 0] - L , au fost afisate rezultatele probei scrise, la
sediul Centrului National de Cartografie si pe pagina de internet a acestuia, conform
procesului verbal de afisare Nnr. ........cceceeennenes .

in urma afisarii rezultatelor probei scrise, au fost/nu_au fost formulate si depuse
contestatii.

In data de ................. . a avut loc proba interviu, pentru care a fost intocmit si
semnat, de catre toti membrii comisiei de concurs, procesul verbal inregistrat sub nr.
........................... . Intrebarile adresate candidatilor si raspunsurile acestora au fost
consemnate in anexa la procesul verbal nr. ......................... :

La data de .....ueuenee. 0] - W , au fost afisate rezultatele probei interviu, la
sediul Centrului National de Cartografie si pe pagina de internet a acestuia, conform
procesului verbal de afisare nr. .....vccncnccnne .

in urma afisarii rezultatelor probei interviu, au fost/nu au fost formulate si depuse
contestatii.

In data de ........ccccce...... , dupa expirarea termenului de formulare a contestatiilor la
proba interviu, comisia de concurs a intocmit punctajul final al concursului, calculat ca
medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu, pe baza consemnarilor
fiecarui membru al comisiei pentru fiecare candidat, conform borderoului individual de
notare.

A fost considerat admis la concursul pentru ocuparea postului de .................. :
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, respectiv

Domnul/Doamna .............cccccevevvnne (nume, prenume) S IRTTTRR Puncte.

La data de ....eeueennen o] - N , au fost afisate rezultatele finale ale
concursului, la sediul Centrului National de Cartografie si pe pagina de internet a acestuia,
conform procesului verbal de afisare nr. ......cecvceusunnnne. .
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Comisia de concurs:

Presedinte: e (Nume, prenume - functia, semndtura)
Membri: (Nume, prenume - functia, semndtura)
....................................... . (Nume, prenume - functia, semndtura)
Secretar: L . (Nume, prenume - functia, semndtura)
Prezentul proces-verbal s-a Tncheiat Tntr-un singur exemplar astazi, .......ccceeveee. . (data)

Nota: Prezenta anexa la Procedura privind organizarea de cdtre Centrul National de Cartografie a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, reprezinta un model cadru pentru
intocmirea procesului - verbal, completarea/modificarea acestuia, in functie de situatiile particulare
intampinate in organizarea si desfasurarea concursului, fiind responsabilitatea secretarului comisiei de
concurs.
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Anexanr. 12.1

Nr. ... /SIRURP/ ..o,
PROCES-VERBAL
incheiat in data de ......... .., cu ocazia selectiei dosarelor de concurs depuse de candidatii
inscrisi la concursul organizat la nivelul Centrului National de Cartografie, pentru
ocuparea unui postului vacant/temporar vacant de ................. ., din cadrul Serviciului
. cu incadrare pe perioada nedeterminata/determinata

Prin Decizia Directorului Centrului National de Cartografie nr. ......c.cccceeecenee. , au fost
constituite comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul
organizat n perioada ...........cccooceevrinnnnn. ., In vederea ocuparii unui post vacant/temporar
vacant de ..., din cadrul Serviciului ..............ocoooiiiiiiin i ., Cu Tncadrare

pe perioada nedeterminata/determinata.

Comisia de concurs constituita prin Decizia Directorului Centrului National de

Cartografie Nr. ....vcvcnecenncncenene , are urmatoarea componenta:

Presedinte: e (Nume, prenume - functia)

Membri: (Nume, prenume - functia)

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de d-nul/d-na
................................................... , avand functia de ......ccceeeeeveveceee 1N CAATUL eenevcncnenecncnenne.

Publicitatea concursului organizat de Centrul National de Cartografie in perioada
..................................... ., a fost facuta:
la sediul Centrului National de Cartografie prin anuntul cu nr. de inregistrare

- pe pagina oficiala de internet a Centrului National de Cartografie;
- pe portalul posturi.gov.ro.

Conform anuntului de concurs inregistrat la Centrul National de Cartografie cu nr.
........................ , posturile scoase la concurs sunt urmatoarele:
. 1 post vacant/temporar vacant de ..., la Serviciul

in termenul prevazut in anuntul de concurs, respectiv pana la data de .......................

inclusiv, orele ............. , la sediul Centrului National de Cartografie au fost depuse
urmatoarele dosare:

- Dosarul inregistrat cu nr. ........al d-lui/d-n€i.............c.ccccoviiin. .

- Dosarul inregistrat cu nr. ........al d-lui/d-n€i.............c.ccccoviiin. .
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Conform anuntului de concurs inregistrat la CNC CU Nr. .eveceereeerenennnns . cerintele
pentru postul vacant/temporar vacant de executie/conducere de ..........cccovieeiiiiiiiiiiiinins

la Serviciul ... ., sunt:
- studii v ;
- vechime in specialitate: .......................... .
- eC i (se preiau din anuntul de concurs).

Comisia de concurs a procedat la verificarea dosarelor depuse pentru ocuparea postului

scos la concurs, raportat la anuntul de concurs si prevederile art. 35 din HG 1336/2022,

precum si ale art. 34 din Legea 53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, constatand urmatoarele:

1) Dosarul d-lui/d-nei ... . cuprinde/ nu - cuprinde toate documentele

solicitate. Referitor la vechlmea in specialitate solicitata pentru postul vacant de

....................................... ., din documentele depuse reiese o0 vechime 1n specialitate

Avand in vedere ca toate documentele depuse corespund/nu corespund cerintelor de

participare, comisia de concurs il/o declara pe d-nul/d-na ...........ccccoiiiiiiiiiiinnnn, , CNP:
....................................... , Cod Unic de Identificare (CUI): ...................., ADMIS(A)/RESPINS(A) la
concursul organizat de Centrul National de Cartografie in periocada ..........cccccvvviviiiiiiinnnnns
pentru ocuparea postului de . la SerV|C|uI

........................................... , cu incadrare pe perioada nedeterminata/determinata.
7) R
Secretarul comisiei inregistreaza rezultatele selectiei dosarelor in centralizatorul
nominal, dupa cum urmeaza:

1. Domnul/doamna........................ . (hume, prenume) - ADMIS(A)/RESPINS(A)
2. Domnul/doamna...................... . (hume, prenume) - ADMIS(A)/RESPINS(A);
3. Domnul/doamna.............c......... . (hume, prenume) - ADMIS(A)/RESPINS(A)

Comisia de concurs:

Presedinte: (Nume, prenume - functia, semndtura)
Membri: (Nume, prenume - functia, semndtura)
....................................... . (Nume, prenume - functia, semndtura)
Secretar: L . (Nume, prenume - functia, semndtura)
Prezentul proces-verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar astazi, .........coceuee.. . (data)

Nota: Prezenta anexa la Procedura privind organizarea de cdtre Centrul National de Cartografie a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, reprezinta un model cadru pentru
fntocmirea procesului - verbal, completarea/modificarea acestuia, in functie de situatiile particulare
intampinate in organizarea si desfasurarea etapei de selectie a dosarelor, fiind responsabilitatea secretarului
comisiei de concurs.
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Anexa nr. 12.2

NF, JSIRUSP/ ...
PROCES-VERBAL
incheiat in data de ......... .., CU ocazia sustinerii probei scrise a concursului
organizat la nivelul Centrului National de Cartografie pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant de ................... , din cadrul Serviciului .............c.cocco i cu

incadrare pe perioada nedeterminata/determinata

Prin Decizia Directorului Centrului National de Cartografie nr. .........ceevvceuee. , au fost
constituite comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul
organizat n periocada ..........cocoerinnen. ., In vederea ocuparii unui post vacant/temporar
vacant de ..........ccoiiiiiin din cadrul Serviciului ...........ccocooiiiiiiiiiiis ., Cu Tincadrare
pe perioada nedeterminata/determinata.

Comisia de concurs constituita prin Decizia Directorului Centrului National de

Cartografie Nr. ..cccceveveeseeneeseeseennes , are urmatoarea componenta:

Presedinte: = e (Nume, prenume - functia)

Membri: (Nume, prenume - functia)

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de d-nul/d-na
................................................... , avand functia de .....c.cceceeeevreeeee. 1N CAAIUL cueneirecennee

Comisia de concurs s-a intrunit inainte de sustinerea probei scrise in vederea pregatirii
si stabilirii celor 2 (doua) variante de subiecte pentru proba scrisa precum si a punctajului
maxim pentru fiecare subiect. Variantele de subiecte, listele cu punctajul maxim si baremul
de corectare/notare pentru seturile de subiecte stabilite s-au semnat de toti membrii
comisiei de concurs si s-au inchis in plicuri sigilate si stampilate.

Inainte de inceperea probei scrise, s-a facut verficarea identitatii si instructajul
candidatilor cu privire la formalitatile ce tin de desfasurarea concursului (modalitatea de
secretizare a numelui, stampilarea coltului de secretizare, modalitatea de numerotare a
paginilor, modalitatea de elaborare a lucrarii fara semne distinctive, modalitatea de barare
a spatiilor goale, modalitatea de utilizare a ciornei care se bareaza si nu se ia in
considerare), ocazie cu care s-a atras atentia ca nu este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile, ori a altor mijloace la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

La sustinerea probei scrise s-au prezentat candidatii declarati “admisi” la selectia
dosarelor si anume:

e Pentru postul vacant de ............................ din cadrul ........ccooviiiiic
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S —————— (Nume prenume candidat);
PP P PP UPPPRPRPOOS (Nume prenume candidat).

Au fost prezentate candidatilor seturile de subiecte sigilate si stampilate.

A fost extras biletul nr. ... de catre d-nul/d-na ..., .
candidat/candidata la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant
de .o .

La ora ............ au fost distribuite seturile de hartie asigurate de CNC, purtand stampila
institutiei pe fiecare fila, iar dupa inscrierea numelui si a prenumelui de catre fiecare
candidat in coltul din dreapta sus al primei file, s-a procedat la secretizarea numelui si
stampilarea coltului de secretizare. La indrumarea presedintelui comisiei, candidatii au scris
titlul lucrarii.

Presedintele comisiei de concurs a comunicat candidatilor faptul ca timpul alocat
pentru sustinerea probei scrise este de ...... ore, incepand cu ora .......... . De asemenea, li s-a
adus la cunostinta faptul ca lista cu punctajul maxim va fi afisata la locul desfasurarii
concursului.

in sala in care a avut loc concursul, pe toatad perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le-a fost
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare, a telefonului mobil, ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

La finalizarea lucrarii, cu incadrarea in timpul alocat probei scrise, candidatii au
predat Comisiei de concurs lucrarea scrisa, semnand borderoul de predare a lucrarilor.

Toate paginile lucrarilor au fost numerotate fara incercuire si au fost barate toate
spatiile goale. Ciornele au fost, de asemenea, barate si predate comisiei de concurs.

La finalul probei scrise, comisia de concurs a predat secretarului, pe baza procesului
verbal de predare-primire nr. ........ , listele cu propunerile de subiecte ale fiecarui membru
al comisiei de concurs semnate.

Pentru proba scrisa punctajul maxim a fost stabilit la 100 de puncte.

Punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50/70 puncte.

Lucrarile au fost corectate de membrii comisiei cu respectarea Procedurii privind
organizarea de cdtre Centrul National de Cartografie a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, aprobata prin Decizia Directorului CNC nr. ...... Si
predate secretarului comisiei impreuna cu urmatoarele documente:

- borderourile individuale de notare a lucrarilor sigilate;
- borderourile centralizatoare/lucrare;
- borderourile individuale de notare.

Secretarul comisiei inregistreaza punctajul acordat de comisie in centralizatorul

nominal cu rezultatele finale la proba scrisa, dupa cum urmeaza:

4. Domnul/doamna...........cc.ccccoeee (nume, prenume) = s puncte;
5. Domnul/doamna................c........ (nume, prenume) S IRTTTRR puncte;
6. Domnul/doamna................c........ (nume, prenume) S IRTTTRR puncte;
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in urma punctajului obtinut candidatii .....cccceceecev v .(nUMe, prenume, CNP), sunt
declarati admisi la proba scrisa.

Comisia de concurs:

Presedinte: = e (Nume, prenume - functia, semnatura)
Membri: (Nume, prenume - functia, semnatura)
....................................... . (Nume, prenume - functia, semnatura)
Secretar: L . (Nume, prenume - functia, semnatura)
Prezentul proces-verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar astazi, ..........oeee... . (data)

Nota: Prezenta anexa la Procedura privind organizarea de cdtre Centrul National de Cartografie a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, reprezinta un model cadru pentru
intocmirea procesului - verbal, completarea/modificarea acestuia, in functie de situatiile particulare
intampinate in organizarea si desfasurarea probei scrise, fiind responsabilitatea secretarului comisiei de
concurs.
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Anexa nr. 12.3

PROCES VERBAL
Incheiat astazi ..........ccccooev.n.. . Cu ocazia sustinerii probei interviu
la concursul organizat in perioada .............ccccccocvvviiiiiinennnn, , pentru ocuparea postului
vacant de executie/conducere cu incadrare pe durata nedeterminata/determinata de

...................................................... laServiciul ...

Prin Decizia Directorului Centrului National de Cartografie nr. .......cceeeveenenes , au fost
constituite comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul
organizat n perioada .........coceevrinnnen. ., In vederea ocuparii unui post vacant/temporar
vacant de ..., din cadrul Serviciului ..............ocoooii i ., Cu Tncadrare
pe perioada nedeterminata/determinata.

Comisia de concurs constituita prin Decizia Directorului Centrului National de

Cartografie Nr. ..cccceveveeneeseeneeneennes , are urmatoarea componenta:

Presedinte: . (Nume, prenume - functia)

Membri: (Nume, prenume - functia)

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de d-nul/d-na
................................................... , avand functia de ......ccceeeeeevevecee 1N CAATUL weenevceenenecncnenne.

Pe usa salii de concurs a fost afisat planul de interviu intocmit de comisia de concurs

astazi, data de .....ceeeveeeecrenennne , pe baza criteriilor de evaluare de mai jos:
Nr C.riteriu de evaluare conform Z?.I’tv. .41 a.lin (2) _ -
crf din H.G.v1336/202-2, cu modificdrile si punctaje maxime
completarile ulterioare
1 | Abilitati si cunostinte impuse de functie (se stabileste de comisia de concurs)
2 | Capacitate de analiza si sinteza
3 | Motivatia candidatului
4 | Comportamentul in situatie de criza
5 | Initiativa si creativitate
6 | Abilitati de comunicare
*)
TOTAL PUNCTAJ 100

(*) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
7) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
8) exercitarea controlului decizional;
9) capacitatea manageriala.

Fiecare criteriu de evaluare pentru functia de executie/conducere a fost punctat
astfel incat, totalizate, sa insumeze 100 puncte.
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Interviul se noteaza de catre fiecare membru al comisiei de concurs pe baza criteriilor
prevazute si a punctajelor maxime stabilite de catre membrii comisiei de concurs.

Membrii comisiei de concurs acorda individual punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare prevazute.

Pentru promovarea interviului este necesar ca punctajul candidatilor pentru functia
de executie/conducere sa fie de minimum 50/70 de puncte.

intrebarile membrilor comisiei si raspunsurile candidatilor au fost consemnate in
anexa la prezentul proces verbal, semnata de comisie si candidatii intervievati.

Membrii comisiei de concurs au completat si au semnat borderourile individuale de
notare pentru proba interviului si borderoul centralizator pentru fiecare candidat, pe care
le-au Tnaintat secretarului.

Secretarul comisiei inregistreaza punctajul acordat de comisie in centralizatorul
nominal cu rezultatele finale la proba interviu, dupa cum urmeaza:

1. Domnul/doamna......................... (nume, prenume) S IRTTTRR puncte;
2. Domnul/doamna.............cc.ccce.. (nume, prenume) = s puncte;
3. Domnul/doamna.............cc.ccce.. (nume, prenume) = s puncte;
In urma punctajului obtinut, candidatii .....coceeereee .. (NUMeE, prenume, CNP), sunt

declarati admisi la proba interviu.

Comisia de concurs:

Presedinte: = e (Nume, prenume - functia, semnatura)

Membri: s (Nume, prenume - functia, semnatura)
....................................... . (Nume, prenume - functia, semnatura)

Secretar: . (Nume, prenume - functia, semnatura)

Prezentul proces-verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar astazi, .........coeue... . (data)

Nota: Prezenta anexa la Procedura privind organizarea de cdtre Centrul National de Cartografie a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, reprezinta un model cadru pentru
fntocmirea procesului - verbal, completarea/modificarea acestuia, in functie de situatiile particulare
intampinate in organizarea si desfasurarea probei interviului, fiind responsabilitatea secretarului comisiei de
concurs.
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I 4
¥
_CNC
C E N T R U L
CARTOSRAAE
Anexa la procesul-verbal nr. .............cc.cc.coo.. incheiat cu ocazia sustinerii probei interviu
a concursului organizat Tn perioada .............ccocoovviiiiiiiine ., pentru ocuparea unui post
contractual vacant de executie/conducerede .................cccooe.. .la Serviciul
................................. , cU incadrare pe durata nedeterminata/determinata
L . (nume si prenume candidat)
1. intrebarea adresata de domnul/doamna ..., . -

Presedinte/membru al comisiei de concurs:

2. intrebarea  adresatd  de  domnul/doamna ..., . -
Presedinte/membru al comisiei de concurs:

3. intrebarea adresata de domnul/doamna ..., . -
Presedinte/membru al comisiei de concurs:
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e e . (nume si prenume candidat)

1. intrebarea  adresatd  de  domnul/doamna ..., . -
Presedinte/membru al comisiei de concurs:

2. intrebarea adresata de domnul/doamna ..., . -
Presedinte/membru al comisiei de concurs:

3. intrebarea  adresatd ~ de  domnul/doamna ..., .-
Presedinte/membru al comisiei de concurs:

Comisia de concurs:

Presedinte: = e (Nume, prenume - functia, semndtura)
Membri: e (Nume, prenume - functia, semndtura)
....................................... . (Nume, prenume - functia, semndtura)
Secretar: L . (Nume, prenume - functia, semndtura)
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