'y 7 2h,

7 £Ld0 y
¢ ENTRUL

NATIONAL DE

CARTOGRAFIL

APROB, " .
lleana SP}RQIU ””'q_?
ngnmé\ A

ANUNT

privind concursul din data de 03.09.2014, organizat pentru ocuparea uhgr postun
vacante de executie, din cadrul Centrului National de Cartografie S

1. Serviciu Economic — biroul marketing si achizitii publice
1 post de consilier, gr. IA (contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata)
CERINTELE POSTULUL:

- studii superioare de lunga durata;
- vechime in specialitate minim 6 ani si 6 luni

1 post sofer tr. | (contract individual de munci pe perioada nedeterminata)
CERINTELE POSTULUL:

- studii medii;

- carnet conducere categoria B

- vechime in munca: minim 3 ani

2 Biroul Resurse Umane si Relatii cu Publicul

1 post consilier juridic, gradul 1l (contract individual de munca pe perioada
nedeterminata)

CERINTELE POSTULUL:

- studii superioare de lunga durata, specializarea drept;
- vechime in specialitate minim 6 luni;

3. Serviciul Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor

1 post specialist GIS/IT, gradul Il (contract individual de munca pe perioada
nedeterminata)

CERINTELE POSTULUL:

- studii superioare de lunga durata, specializarea informatica, automatica sau
asimilate;
- vechime in specialitate minim 6 luni;
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene $i
domiciliul sau resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere la concurs adresata conducéatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupé caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d. copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, sau, dupa caz, 0 adeverinta care
s4 ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, raport
REVISAL;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae;

h recomandare de la ultimul loc de munca sau copie a evaluarii performantelor
individuale din ultimul an ;

i. adeverinta care sa ateste ca persoana nu a fost sanctionata disciplinar in ultimele
12 luni.

j. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus |a inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Nu pot participa la concurs persoanele care au fost sanctionate disciplinar in
ultimile 12 luni.

in vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului, respectiv pana in data de 04.08.2014, inclusiv,
orele 16.00, la sediul Centrului National de Cartografie.

Concursul se va desfasura la sediul Centrului National de Cartografie Bulevardul
Expozitiei nr. 1A, orele 09.00.

SUSTINEREA CONCURSULUI:

1. Concursul organizat pentru ocuparea functiilor de execuie: consilier gr. |A, sofer fr.
|, consilier juridic gr. Il si specialist GI/IT, constd, in 3 etape succesive, dupa cum
urmeaza:

a. selectia dosarelor de inscriere;
b. sustinerea unei probe scrise;
c. sustinerea interviului ;

Lucrarea scrisa se verificd pe baza tematicii si a bibliografiei anuntate, cunostintele
teoretice ale candidatului.

Lucrarea scrisa poate contine:

1. intrebari cu raspuns multiplu ( test grila );

2. intrebari cu raspuns scurt;

3. intrebari cu raspuns elaborat ( subiecte de sinteza ) si spete;
4. o combinatje a variantelor de mai sus.

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Centrului National de
Cartografie si pe site-ul: www.cngcft.ro

Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise este de 2 ore.

Proba scrisa va avea loc in data de 03.09.2014 la sediul Centrului National de
Cartografie bdul. Expozitiei nr. 1A, orele 09.00.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
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Interviul se va sustine in data de 03.09.2014 la sediul Centrului National de
Cartografie din Bulevardul Expozitiei nr. 1A, orele 14.00

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati
admisi la proba scrisa .

Interviul va aborda atat subiecte profesionale cét si elemente relevante privitoare la
activitatea de pana atunci a candidatului la rezultatele profesionale si la comportamentul

sau.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50

de puncte.

Sef Serviciu Eco
Alexandrina VAS

Birou Resurse Umane si Relatii cu Publicul

Cons. jr. Teod?’ /| »/E;CU

Sef Serviciul wé@gia Informatilor si Comunicatiilor

Cristina NAS E

Intocmit
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